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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y HACIENDA

10966 Resolucién de 30 de junio de 2010, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso,
por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo General Administrativo de
la Administracion del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda
Puablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 406/2010, de 31 de marzo («Boletin
Oficial de Estado» de 1 de abril), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2010 y con el fin de atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 103.4
delaley 31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 28), de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda
Publica, Codigo 1135 H.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por
el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nam. 284
de 27 de noviembre de 2007), modificada por la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio
(«<BOE» de 30 de julio), por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion
General del Estado.

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas del Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Publica,
Caddigo 1135 H, por el sistema general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservaran 2, para quienes tengan la condicion legal de
personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios, y no obtuviese plaza en el citado
cupo, siendo su puntuacioén superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso
general, éste, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se
acumularan a las de acceso general.
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De conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005 por el que se aprueba el Plan de igualdad de género en la Administracién General
del Estado, se hace constar que no existe infrarrepresentacion de la mujer en el Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad de Agentes de la
Hacienda Publica.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos seran nombrados funcionarios de carrera, previa
peticion de destino, mediante resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcion
Pudblica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del destino
adjudicado.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos («<BOE» de 23 de junio), los
aspirantes que superen el proceso selectivo tendran que solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

4. Reaquisitos de los candidatos

Los aspirantes que opten a ingresar en el Cuerpo objeto de esta convocatoria, deberan
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion como funcionarios de carrera, ademas de los requisitos
enumerados en el apartado Noveno de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, los
siguientes requisitos:

4.1 Nacionalidad: Ser espaiiol.

4.2 Edad: Tener dieciséis afios de edad.

4.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o
Técnico. Asimismo se estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidn de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su caso. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4.4 Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la
solicitud de admision a pruebas selectivas en el modelo oficial y realizar el pago de las
correspondientes tasas. El modelo oficial de solicitud de admisiéon a pruebas selectivas
convocadas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y liquidacién de la tasa de
derechos de examen (modelo 791) se encuentra a disposicion de los interesados en la
direccion de Internet www.agenciatributaria.es («<Empleo Publico»).

5.2 La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado Duodécimo.2 de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
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ingreso o acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La solicitud se dirigira al Director General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

5.3 El pago de la tasa de derechos de examen se podra realizar por via telematica
con certificado digital o personandose en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la gestién recaudatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentada esta, s6lo podran demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

5.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

5.5 Los aspirantes que por aplicacién de lo previsto en la convocatoria anterior para
los supuestos de embarazo de riesgo o parto, o acceso por el turno de reserva discapacidad,
tuvieran derecho a conservar la puntuacion de los ejercicios que hubieran superado en
dicho proceso, deberan manifestar expresamente en su solicitud su derecho a reserva de
las mismas, de acuerdo con las instrucciones sefialadas en el Anexo IV de esta
convocatoria.

5.6 En los supuestos que se sefialan a continuacién, debera presentarse ademas
con la solicitud la documentacion que se determina en cada caso:

Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen, en el caso que
las solicitudes se suscriban en el extranjero.

La documentacion que justifique la exencién del pago de tasas de acuerdo con el
punto 5 del apartado Duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre.

La copia del titulo de familia numerosa, actualizado, cuando el aspirante sea miembro
de familia numerosa de categoria general.

La documentacion prevista en el apartado Undécimo de la Orden mencionada
anteriormente para los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios espafoles de
Organismos Internacionales.

5.7 Los aspirantes que se presenten por cupo de reserva para personas con
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo
ymedios que considerenoportunas, de acuerdo alo establecidoenla Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos.

Para resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar
dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el
grado de minusvalia.

5.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5.9 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del
aspirante.

6. Tribunal

6.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo lll
a esta convocatoria.

6.2. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinente.

6.3. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuestoenlaley30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen JuridicodelasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

6.4. El Tribunal velara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
SEXos.
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6.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
sito en la calle Lérida, n° 32-34, 28020 Madrid.

Las consultas sobre el proceso selectivo se podran realizar a través del correo
electrénico convocatorias@correo.aeat.es, —sin que este correo tenga la consideracion de
Registro Telematico—.

7. Norma adicional

La Resolucién de convocatoria y las bases de este proceso selectivo, asi como los actos
que deriven de su ejecucion, se incluiran en la direccion de Internet www.agenciatributaria.es
(«Empleo Publico»), asi como en la pagina web www.060.es.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion La Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Presidente de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el
plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 30 de junio de 2010.—El Presidente de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, P. D. (Resoluciéon de 24 de junio de 1999), el Director General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Juan Manuel Lopez Carbajo.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. Proceso selectivo
La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas de respuesta
multiple sobre las materias contenidas en el programa que figura como Anexo Il a la
presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo so6lo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en la correspondiente hoja de
examen. Las respuestas incorrectas seran penalizadas.

La duraciéon maxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un supuesto teérico-practico relacionado con los
epigrafes IV «Inspeccion y Gestion Tributaria» y V «Recaudacion Tributaria» del programa
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con objeto de valorar los conocimientos teéricos del candidato, asi como las aptitudes para
la solucion de las cuestiones planteadas. El ejercicio debera escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacién de abreviaturas
o signos no usuales en el lenguaje escrito.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas treinta
minutos.

2. Valoracién de los ejercicios
La calificacion de los ejercicios se realizara de la forma siguiente:

Primer ejercicio: En este ejercicio los opositores seran declarados aptos o no aptos,
siendo necesario obtener la calificacion de apto para acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superarlo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes y debiendo realizarse antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. La resolucion del proceso debera ajustarse a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60% de la calificacién maxima del mismo, o resulten
aptos en aquellos ejercicios que no sean calificados con puntuacién, en el mismo proceso,
se les conservara la puntuacién obtenida o, en su caso, el apto, en la convocatoria inmediata
siguiente siempre y cuando ésta sea analoga en el contenido y forma de calificacion.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacion de aquellas pruebas o ejercicios que la Comisién
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

En todo caso, los aspirantes exentos de realizar algun ejercicio deberan presentar la
solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente.

ANEXO Il

Programa para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad de Agentes
de la Hacienda Publica

I.  Organizacion del Estado y de la Administraciéon Publica

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos vy
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema?2. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica contra la Violencia de
Geénero. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Politica en materia de igualdad y derechos de las personas con
discapacidad. Especial referencia a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién de las personas en situacion de dependencia.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. La organizacion judicial espafola.

Tema 4. EI Gobierno y la Administracion. Administracién central y periférica del
Estado. Tipos de Entes Publicos.
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Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Comunidades y Ciudades Auténomas.
Las Entidades Locales.

Tema 6. Instituciones de la Unién Europea: El Consejo, el Parlamento Europeo, la
Comision, el Tribunal de Justicia. El ordenamiento juridico comunitario.

Il. Derecho Administrativo General

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento. Derecho
comunitario.

Tema2. Elactoadministrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion
del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo. La revisién de oficio.

Tema3. Elprocedimientoadministrativo.Losinteresados. Derechos de los ciudadanos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El procedimiento administrativo comun. El silencio administrativo.
La ejecucion forzosa. Derechos de los ciudadanos en la Administracion electrénica.

Tema 4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. El recurso de alzada. El
recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revisidn. La jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Tema 5. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus elementos.
Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento
de los contratos administrativos.

Tema 6. EIl personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los funcionarios. La
provision de puestos de trabajo y la carrera administrativa. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades y régimen disciplinario. El régimen de Seguridad Social de los
funcionarios.

Ill.  Organizacion de la Hacienda Publica

Tema1. Actividad econémicay actividad financiera. El sujeto de la actividad financiera.
Funciones de la Hacienda Publica. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.

Tema 2. Losingresos de derecho publico. Tributos: Conceptoy clases. Los elementos
estructurales del impuesto. Devengo. Exenciones.

Tema 3. El Ministerio de Economia y Hacienda. La Agencia Estatal de Administracion
Tributaria: Creacion, naturaleza, objetivos, funciones y organizacion.

IV. Inspeccién y Gestién Tributaria

Tema 1. Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. Los tributos: Concepto
y clasificacion.

Tema 2. Los obligados tributarios. Derechos y garantias de los obligados tributarios.

Tema 3. La obligacion tributaria. Hecho imponible. Devengo. Base imponible y
liquidable. Cuota y deuda tributaria.

Tema 4. La gestion de los tributos: Concepto. Los procedimientos de gestiéon de los
tributos: Iniciacidonytramites. Procedimientode devoluciéniniciado mediante autoliquidacion,
solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento
de comprobacion limitada.

Tema 5. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las
comunicaciones de datos. Las retenciones. Los pagos fraccionados. Declaraciones
informativas.

Tema 6. Las liquidaciones tributarias practicadas por la Administracién: Clases. La
notificacién y sus requisitos. La prescripcion.

Tema 7. Las obligaciones formales de los contribuyentes: Libros registros y facturas.
La gestion censal. EI Numero de Identificacion Fiscal.
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Tema 8. La inspeccion de los tributos: Concepto. Funciones de la inspeccién de los
tributos. Personal inspector: Derechos y deberes. Agentes de la Hacienda Publica:
Funciones en el area de inspeccidén. Actuaciones de comprobacién e investigacion.
Actuaciones de valoracién. Otras actuaciones. Lugar y tiempo de las actuaciones.

Tema 9. Iniciacion y desarrollo del procedimiento de inspeccion. Facultades de la
inspeccién. Documentacion de las actuaciones: Comunicaciones e informes.

Tema 10. Diligencias administrativas. La diligencia de constancia de hechos:
Requisitos.

Tema 11. Actas de inspeccion. Concepto. Clases de actas.

Tema 12. Obtenciéon de informacién con trascendencia tributaria. Obtencién por
suministro. Obtencién por captacion.

Tema 13. Infracciones y sanciones en materia tributaria. El delito fiscal.

V. Recaudacioén Tributaria

Tema 1. La recaudacion: Concepto, objeto y organizacion. Normativa reguladora.

Tema2. Losobligados al pago de ladeuda tributaria. Deudores principales. Sucesores
en las deudas tributarias. Responsables solidarios y subsidiarios: Declaracion y extension
de la responsabilidad.

Tema 3. La extincién de la deuda tributaria (I). El pago o cumplimiento: Requisitos
formales y medios de pago. Las garantias de la deuda tributaria: El derecho de prelacion
y la hipoteca legal tacita.

Tema 4. La extincion de la deuda tributaria (IlI). Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. Competencia. Tramitaciéon. Garantias. Falta de pago.

Tema 5. La extincién de la deuda tributaria (lll). Otras formas de extincién de las
deudas: La compensacion, la prescripcion, la condonacién. Créditos incobrables e
insolvencias: Concepto, procedimientos y efectos. El procedimiento de deduccién.

Tema 6. EIl procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Participacidn de las
entidades de crédito en el procedimiento de recaudacion.

Tema 7. La recaudacion en periodo ejecutivo. Efectos. Recargos del periodo
ejecutivo. Procedimiento de apremio. Caracteristicas. Providencia de apremio. Practica de
las notificaciones. Motivos de impugnacién. Suspension del procedimiento. Ingresos en el
procedimiento de apremio: Plazos.

Tema 8. EIl embargo. Ejecucion de garantias. Orden de embargo. Las diligencias de
embargo. Facultades de la recaudacion.

Tema9. Elembargodedineroencuentasabiertas enentidades de crédito: Procedimiento.
Embargo de valores negociables. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

Tema 10. Embargo de bienes inmuebles. Las anotaciones preventivas de embargo:
Requisitos. Embargo de bienes muebles. Otros embargos.

Tema 11. Depdsito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion del
tipo. Formas de enajenacion.

Tema 12. Tercerias: Concepto, clases y requisitos. Ejercicio de acciones civiles y
penales en el ambito de la gestion recaudatoria.

Tema 13. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa. El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Los Tribunales
Econdmico-Administrativos.
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ANEXO Ill

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:
Tribunal titular

Presidente: Don Luis Felipe Palacios Arroyo, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Hacienda del Estado.

Secretario: Don Gerardo Soto Baonza, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Vocales:

Dofia Maria Manzano Garcia, del Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

Don Juan Manuel Garcia Jiménez, del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda
del Estado.

Dofla Maria Teresa Fernandez Galan, del Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado.

Dofa Maria Belén Gerez Garcia, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Dofla Rosario Chicharro Gonzéalez, del Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado.

Don Gregorio Calvo Fuentes, del Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

Don Antonio Lucena Martin, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Tribunal suplente

Presidente: Don Esteban Roca Morales, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Hacienda del Estado.

Secretario: Don José Manuel Rodriguez Martinez, del Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado.

Vocales:

Dona Ana Isabel Lépez Castro, del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado.

Dona Alicia Ollero Gonzélez, del Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

Don José Luis Nanin Peréz, del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado.

Dofa Mercedes Ramos Argote, de la Escala de Gestion de Empleo del INEM.

Dofia M.® Angeles Villoria Mendieta, del Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado.

Don Francisco Javier Pernia Lépez, del Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado.

Don Antonio Sanchez Prat, del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Administracién del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV
Instrucciones para el interesado

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas convocadas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y liquidacion de la
tasa de derechos de examen (modelo 791) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara
«Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado», el cédigo 1135H
correspondiente.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara «Agentes de la
Hacienda Publica-2010».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «AEAT»,
codigo «TB».

En el recuadro 19, «Fecha BOE», se consignara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny, se consignara la provincia en que se desee
realizar los ejercicios del proceso selectivo, entre las que seguidamente se sefialan: A
Corufia, Barcelona, Madrid, Malaga, Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla,
Valencia, Valladolid y Zaragoza.

En el caso de que el nimero de opositores no justificase la realizacion de algun ejercicio
en alguna de las ciudades citadas, el Tribunal convocara a los opositores afectados a los
oportunos lugares de examen.

En el caso de no sefnalar lugar de examen, se entendera que el opositor opta por
realizar los ejercicios en Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33 % que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion poseida
o en condiciones de obtener.

En el recuadro 25, Apartado A) se consignara si desea ejercer el del derecho a reserva
de ejercicio; en el Apartado B) se consignara, en su caso, la causa de aplicacion del derecho
de reserva del ejercicio (Embarazo de riesgo o parto y turno reserva discapacidad).

En el recuadro 26 se indicara si se esta exento del pago de la tasa o si se tiene derecho
a la bonificacion del 50 %.

Para el sistema general de acceso libre el importe de la tasa por derechos de examen
sera, con caracter general de 14,23 euros. Y para las familias numerosas de la categoria
general de 7,11 euros.

Elingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, por via
telematica o personandose en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito
de las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.

En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara éste en la cuenta corriente numero 0128 0072 19 0100005621
(IBAN: ES48 0128 0072 1901 0000 5621), abierta, exclusivamente para las solicitudes
suscritas en el extranjero, en C/ Orense, n.° 85 —28020 Madrid— a nombre de Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
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b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condiciéon de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizard mediante una declaracion jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

c) Lafamilias numerosas en los términos del articulo 12.1c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencién
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento
del pago de las mismas, determinara la exclusién del aspirante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En aquellos casos en que, con arreglo a los dispuesto en la normativa vigente, proceda
la devolucién de ingresos indebidos de la tasa, sera necesario, para instar la devolucién,
solicitud expresa del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes
datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta corriente (veinte digitos), a donde ha de
realizarse la transferencia bancaria de devolucién, acompafiando al original de la solicitud
el «ejemplar para el interesado» del impreso modelo 791.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de derecho de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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